CULTURE

<> Promettez un minimum, prestez un

maximum

< Continuez a réinventer au fil du temps et de la
croissance

<# L'éducation est une option, I’apprentissage est
une obligation

<> Laissez les individus décider

<# Restez simples

<> Faites tomber les murs de la bureaucratie, de
la hiérarchie et de la supériorité

<# Evitez la médiocrité- maintenez votre
niveau et surpassez-le

<> Mettez en avant nos atouts

< Ayez une image et une présentation
irréprochables

<> Soyez solidaires entre vous

< Intégrité- La maniere dont elle affecte les gens
<> Pas de fiches de poste

FAMILLE

<» Mangez ensemble- profitez des pauses
déjeuner pour discuter

<* Ecoutez-vous les uns les autres

<> Partagez les bénéfices de votre réussite

<> Discutez et résolvez les problemes
ouvertement

<> Ne vous critiquez pas inutilement entre
membres de |"Equipe

¥ Soyez respectueux- cherchez le respect

chez les autres et montrez le par vos actes

PHILOSOPHIE

<» Une société centenaire

<> Les résultats s’obtiennent par le travail
acharné, et non par la parole

<» Nous sommes motivés par la marge, et non
par le chiffre d’affaires

<> Formez vos successeurs pour pouvoir avancer

<> Une société solide est construite par plusieurs
personnes, et non par quelques unes

<> Nous sommes la pour faire la différence et
pour créer de la valeur

<> Nous ‘prenons soin’ de nos clients, de notre
environnement et de notre communauté

<> Gestion totale de la qualité

<> Prét, Feu, Visez!

LA CULTURE, LA FAMILLE, LA PHILOSOPHIE,

TELS SONT LES FONDEMENTS DE MAINEFREIGHT




