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Cultura Famiglia Filosofia
 Poche promesse, molti fatti

 Reinventa sempre, nel tempo e in un’ottica di                                                                                                                                               

      crescita

 L’istruzione è facoltativa, la conoscenza è                                                                                                                                                

      obbligatoria

 È il singolo che decide

 Sempli� ca

 Abbatti i muri della burocrazia, della gerarchia                                                                                                                                        

      e della superiorità

 Evita la mediocrità, � ssa degli standard e                                                                                                                                                

      superali

 Prenditi cura delle nostre risorse

 Immagine e presentazione immacolate

 Promuovi dall’interno

 Integrità: come in� uisce sugli altri

 Nessuna descrizione del lavoro

 Pranza insieme ai colleghi, usa il tempo dei                                                                                                                                              

      pasti per discutere

 Ascolta gli altri

 Condividi i pro� tti e i successi

 Discuti apertamente dei problemi e                                                                                                                                                

      apertamente risolvili

 Non trattare male i tuoi fratelli e le tue sorelle

 Abbi rispetto, esigilo dagli altri e dimostralo                                                                                                                                       

      con le tue azioni

 Un’azienda per i prossimi cento anni

 I pro� tti arrivano se si lavora duro, non se si                                                                                                                                               

      chiacchiera

 Ciò che ci guida è il margine, non il fatturato

 Forma chi verrà dopo di te, in modo da poter                                                                                                                                            

      sempre andare avanti

 Una società che dura nel tempo è costruita da                                                                                                                                               

      tante brave persone, non da poche

 Siamo qui per fare positivamente la differenza                                                                                                                                       

      e ... anche qualche soldo   

 Ci prendiamo cura dei nostri clienti,                                                                                                                                         

      dell’ambiente e della comunità

 La base della gestione è la qualità totale

 Pronti, attenti … via!
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